Q-Guide Q-Guide live

Region Stuttgart

Mit allen, fur alle -
mit einer passgenauen
Weiterbildung zum Erfolg

11.07.24, Esslingen

Programm
I

> 08:30
Ankommen

09:00
Begrufdung

Dr. Sabine Statzle-Leinmuller (Leiterin Geschéftsbereich Fachkrafte
der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart) und Peter  Hofelich
(Regionalbeauftragter fur Qualifizierung und Weiterbildung) heil3en Sie
herzlich willkommen.

09:15

Weiter mit Bildung?! — Betriebliche Weiterbildung
passgenau und zukunftssicher gestalten

Miriam  Schopp  (Referentin - fir Berufliche Bildung im KOFA
(Kompetenzzentrum  Fachkréftesicherung)) gibt Antworten zu
relevanten Fragestellungen: Welche Kompetenzen werden in der
Zukunft wichtiger? Wie konnen Betriebe das Thema Qualifizierung
planvoll angehen? Welche Lernformen kommen fir welche
Zielgruppen in Frage? Und welche Mdglichkeiten gibt es, sich dabei
unterstitzen zu lassen?

09:45
Pause

10:05

Aus der Praxis: We are One - Wie Greiner BioOne
seine Beschaftigten qualifiziert

Michael Fell (Ausbildungsleiter) zeigt in seinem Impulsvortrag auf, wie
Greiner BioOne aus Frickenhausen bei der Qualifizierung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgeht und wie das Unternehmen aus
dem Landkreis Esslingen An- und Ungelernte zu qualifizierten
Fachkraften ausbildet.




11.07.24, Esslingen

) 10:35
Kurz & bundig;:

Angebote im Uberblick

Q-Guide live

Elevator Pitches zu konkreten Unterstiitzungsangeboten der Partner-
organisationen des Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (WBV)

) 11:00
Marktplatz & Lernraume:
Zeit fur Lernen, Informieren und Netzwerken

Marktplatz mit Informationsstanden der Verbundpartner

Vier interaktive Lernrdume (limitiert auf 15 Teilnehmende pro Lernraum):

Zeitfenster 1] 11:20 -12:05

> Lernraum 1:
Auslandische Fachkrafte qualifizieren
—fachlich und sprachlich

Gastgebende: Welcome Service Region Stuttgart, Jobcenter Esslingen + weitere

Partner des Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (tbd)
) Lernraum 2:

Fuhren an der Basis in Produktion, Lager und Logistik
Gastgeber: Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft

Zeitfenster 2 | 12:20 -13:05

> Lernraum 3:
Von Ungelernt zur Fachkraft:

Wege der Qualifizierung von An- und Ungelernten
Gastgebende: Agentur fur Arbeit Goppingen + weitere Partner des

Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (tbd)

) Lernraum 4:
Oft unberticksichtigt, aber doch so wichtig:
Qualifizierung alterer Beschaftigte

Gastgebende: Wirtschaftsférderung Region Stuttgart x Das Demographie Netzwerk (ddn)

) 13:20
Verabschiedung & Ausblick

) 13:30
Ausklang

Moderation:
Anna Spechtenhauser, Wirtschaftsforderung Region Stuttgart

Stand 17.05.24 — Anpassungen vorbehalten



Lernraume Q-Guide live

Fehlende oder zu geringe Deutschkenntnisse sowie Unterschiede in den Bildungsabschlissen
und Qualifikationen stellen Hurden bei der Beschaftigung auslandischer Mitarbeiter*innen dar.
Fur viele Jobs sind auch Qualifizierungen zur Anerkennung auslandischer Abschlisse
notwendig. Wir diskutieren gemeinsam mit Ihnen, was es gibt und was noch fehlt. Bringen Sie
Ihre Fragen mit und teilen Sie lhre gemachten Erfahrungen mit den anderen Teilnehmer*innen!

Gastgebende: Welcome Service Region Stuttgart, Jobcenter Esslingen + weitere Partner des
Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (tbd)

Die im Transformationsnetzwerk CARS 2.0 durchgefihrte Befragung zu den
Qualifizierungsbedarfen von KMU zeigt auf, dass vor allem fiir die tberfachlichen Fahigkeiten
mit Schwerpunkt Fihrungskompetenzen ein hoher Entwicklungsbedarf besteht. Besonders im
Fokus stehen hier die Fihrungskréafte an der Basis. Wir mdchten mit |hnen die
Herausforderungen fur diese Mitarbeitergruppe diskutieren und aufzeigen, wie sie unterstitzt
werden kann.

Gastgeber: Bildungswerk der Baden-Wurttembergischen Wirtschaft

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es besonders lohnenswert, das Potenzial aller
Mitarbeitenden — einschlie3lich jener ohne Berufsabschluss — zu erkennen und zu foérdern.
Hierfur stehen lhnen zahlreiche Fordermafl3inahmen und Méglichkeiten zur Verfigung, die Sie
dabei unterstitzen, die Fahigkeiten lhrer bislang an- oder ungelernten Mitarbeitenden zu
identifizieren und weiterzuentwickeln.

Gastgebende: Agentur fur Arbeit Goppingen + weitere Partner des Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (tbd)

In vielen Unternehmen bleiben altere Mitarbeitende bei Weiterbildungen oft unbericksichtigt,
obwohl sie Uber wertvolle Erfahrungen und Kompetenzen verfigen. Gemeinsam rdumen wir
mit Vorurteilen auf und zeigen, wie Sie durch gezielte Qualifizierungsmaflinahmen die Starken
dieser wichtigen Zielgruppe optimal nutzen kdénnen. Profitieren Sie von praxisnahen Tipps und
Strategien, um eine inklusive und zukunftsorientierte Personalentwicklung zu gestalten.

Gastgebende: Wirtschaftsférderung Region Stuttgart x Das Demographie Netzwerk (ddn)

Stand 17.05.24 — Anpassungen vorbehalten



